Administracion

de Empresas

con Enfasis
en Recursos Humanos

UC

UNIVERSIDAD

\ CENTRAL



La carrera tiene como propésito preparar
profesionales con amplio conocimiento en los
procesos para gestionar el desarrollo del talento
humano en las organizaciones. El profesional
formado en la Universidad Central desarrolla las
capacidades para la gestion de procesos, tales
como seleccién, reclutamiento, administracion de
salarios, evaluacién del desempeno y la
administracién del cambio organizacional.

» El egresado cuenta con una formacién
interdisciplinaria que facilita su interaccion
profesional con diversas dreas de negocio
como parte de equipo de apoyo, en labores
tacticas y operativas.

» Posee competencias como trabajo en

equipo, capacidad de negociacion,
pensamiento critico e interés por el

desarrollo humano.

» El profesional puede desempenarse en
funciones de apoyo en los procesos de
gestién de recursos humanos (planificacion,
selecciéon, reclutamiento, contratacion,
capacitacién, induccién y evaluacién) y de

gestion de procesos empresariales.
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