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Descripción
La carrera tiene como propósito preparar 
profesionales con amplio conocimiento en los 
procesos para gestionar el desarrollo del talento 
humano en las organizaciones. El profesional 
formado en la Universidad Central desarrolla las 
capacidades para la gestión de procesos, tales 
como selección, reclutamiento, administración de 
salarios, evaluación del desempeño y la 
administración del cambio organizacional. 

• El egresado cuenta con una formación 

interdisciplinaria que facilita su interacción 

profesional con diversas áreas de negocio 

como parte de equipo de apoyo, en labores 

tácticas y operativas.

• Posee competencias como trabajo en 

equipo, capacidad de negociación, 

pensamiento crítico e interés por el 

desarrollo humano.

• El profesional puede desempeñarse en 

funciones de apoyo en los procesos de 

gestión de recursos humanos (planificación, 

selección, reclutamiento, contratación, 

capacitación, inducción y evaluación) y de 

gestión de procesos empresariales. 

Perfil de
salida

Plan de estudio

I Cuatrimestre 

II Cuatrimestre 

III Cuatrimestre 

IV Cuatrimestre 

V Cuatrimestre 

VI Cuatrimestre 

VII Cuatrimestre 

VIII Cuatrimestre 

Bachillerato

• Administración 1

• Comunicación 

• Inglés I

• Matemática I

• Contabilidad I

• Cálculo P/C de la Economía

• Int. Manejo Microcomp. y Paquetes

• Inglés II

•Legislación de Empresas  

• Matemática Financiera

• Contabilidad II   

• Administración de Recursos 

Humanos   

• Psicología Organizacional 

• Administración Avanzada  

• Métodos Estadísticos I 

• Legislación Laboral  

• Economía II 

• Finanzas II 

• Mercadeo I 

• Métodos de Investigación 

• Reclutamiento y Selección 

• Finanzas III 

• Mercadeo II   

• Negoc. Y Manejo de Conflicto   

• Sueldos, Salarios y Compensac. 

• Nuevas Empresas 

• Práctica Profesional  

• Seminario de Graduación

• Métodos Estadísticos II 

• Taller de Entrevistas  

• Economía I 

• Finanzas I 

• Organización del Trabajo

• Gerencia del Recurso Humano 

• Presupuestos

• Mercados e Intermediarios Financieros I 

• Adm. de Capac. y Des. del Recurso Humano

Proyecto de Graduación

• Mercadeo Estratégico

• Técnicas Estadísticas

• Lenguaje de Computación

• Trabajo Comunal Universitario 

I Cuatrimestre 

II Cuatrimestre 

III Cuatrimestre 

Licenciatura


