


La licenciatura en Psicología con énfasis en 
Administración de Recursos Humanos, estudia 
el talento humano como valor fundamental de 
toda organización. El profesional en 
comportamiento organizacional funciona como 
nexo entre la gerencia de la organización y el 
cuerpo de profesionales que laboran en ella.

Está capacitado para realizar actividades de 
reclutamiento, entrevista y contratación de 
personal.

Este énfasis proporciona al estudiante las 
herramientas psicológicas, administrativas, 
legales y metodológicas requeridas para 
gerenciar el activo más importante de las 
organizaciones: su recurso humano

El profesional podrá brindar análisis concretos 
sobre la situación del recurso humano y 
comprender las diversas realidades de las 
personas que integran las organizaciones.

El egresado podrá actuar como mediador en 
los conflictos laborales y lleva a cabo 
intervenciones y procesos propios de su área. 

El licenciado tendrá la capacidad de diseñar y 
contextualizar perfiles organizacionales, 
procesos de reclutamiento y selección de 
personal, evaluaciones de desempeño y 
valoraciones por competencias acordes a la 
realidad laboral actual.


