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el talento humano como valor fundamental de

toda organizacién. El profesional en
comportamiento organizacional funciona como

nexo entre la gerencia de la organizacion y el I CuatrimeStre

cuerpo de profesionales que laboran en ella.

Estd capacitado para realizar actividades de pSICOIOSIG del TI"GbGJO

reclutamiento, entrevista y contratacién de . . P 2 .
personal. Psicologia Criminolégica

Psicoterapia de Pareja
y Familia

Este énfasis proporciona al estudiante las
herramientas psicolégicas, administrativas,
legales y metodolégicas requeridas para
gerenciar el activo mds importante de las
organizaciones: su recurso humano

Sexudlidad Humana

Il Cuatrimestre
pe I"fl I d e Psicologia en la Salud
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Seleccion de Personal |
El profesional podra brindar andlisis concretos édminiStrﬂCién de |
sobre la situacién del recurso humano y ecursos um'?'nos. L.
comprender las diversas realidades de las (desde la perspectiva psicolégica)

personas que integran las organizaciones.

El egresado podrd actuar como mediador en "I ( : °m
los conflictos laborales y lleva a cabo uatrl eStre
intervenciones y procesos propios de su drea.

El licenciado tendra la capacidad de disenar y Leglslaaon Laboral

contextualizar  perfiles  organizacionales, .z

procesos de reclutamiento y seleccién de Seleccion de Personal
personal, evaluaciones de desempeno vy e Ty
valoraciones por competencias acordes a la égggggrﬂgr%r;ﬂgsu

realidad laboral actual. . R
(desde la perspectiva psicolégica)

Proyecto de Graduacion




