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Sobre
este curso 

Se obtiene el título de Técnico en
Asistente Veterinario

Técnico III
Modalidad mixta: combinando sesiones de 
trabajo sincrónicas y asincrónicas, con algunas 
prácticas y sesiones presenciales. 
El programa contará con una clínica veterinaria 
de la UC en la que podrán poner en práctica las 
competencias desarrolladas a lo largo del plan 
de estudios.

El plan de estudios está condensado para ser 
una formación ágil que permita al estudiante 
concluir sus estudios en IV cuatrimestres.

Enfoque 100% práctico, se orienta a el 
desempeño en situaciones simuladas y entornos 
reales, como la clínica de la universidad y otros 
espacios clínicos veterinarios y zootécnicos con 
las empresas que se tienen convenios.
El programa cuenta con una por la práctica final 
de campo de 330 horas.

Talleres

Resolución
de problemas

Simulaciones

Proyectos

Las sesiones
incluyen:

01
Demostraciones 
aplicativas

Prácticas en
laboratorio

02

03

05

06

07

Estudios
de casos

04
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El técnico en Asistente Veterinario es un Programa de 
Formación Técnico Profesional orientado a las labores 
asistenciales que se desarrollan en contexto clínico y 
hospitalario veterinario o en el sector pecuario, con 
alcances tanto para animales de compañía, como 
para animales de aprovechamiento. 

El programa abarca un amplio espectro de 
competencias profesionales que preparan al 
estudiante para desempeñarse adecuadamente en 
contextos veterinarios en labores asistenciales, 
siempre bajo la supervisión de un médico veterinario.

La asistencia veterinaria forma parte clave de la 
atención médica de animales y el entorno de las 
clínicas y hospitales veterinarios en general, 
permitiendo un acompañamiento y apoyo permanente 
a médicos y pacientes desde el primer contacto, 
pasando por las fases de consulta, levantamiento de 
expedientes, recolección de muestras clínicas, 
asistencia al médico en el quirófano, cuidados en la 
recuperación, suministro de medicamentos y 
tratamientos y observación de pacientes internados. 

El asistente veterinario se posiciona como un elemento 
de gran valor a la hora de atender a pacientes, dueños 
y cuidadores a lo largo del servicio de salud brindado.

Descripción
del programa

Dirigido a

Personas que 
buscan 

garantizar el 
bienestar y la 
salud animal.

Profesionales de: clínicas, 
hospitales y consultorios 

veterinarios que requieren 
personal capacitado para 
apoyar el trabajo clínico, 

quirúrgico y administrativo 
o deseen capacitar a sus 

colaboradores actuales de 
manera formal

Personas orientadas al 
servicio en instituciones 
de salud, organizaciones 
y negocios vinculados al 
bienestar animal, como 

guarderías y hoteles para 
mascotas, refugios, 

fundaciones de rescate, 
campañas comunitarias 

de salud animal y tiendas 
especializadas.

Personas 
comprometidas con 

asegurar que los 
animales reciban 

cuidados responsables, 
profesionales y 

empáticos.
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Manejo, Bienestar y Producción 
Animal 

Centrado en el conocimiento y 
aplicación de prácticas adecuadas 
para el cuidado, manejo y bienestar 
de los animales, tanto domésticos 
como de producción. Incluye 
principios de etología, nutrición 
básica, manejo reproductivo y 
sistemas de producción animal 
(bovina, avícola, porcina, entre 
otros). 
Su objetivo es que el estudiante 
comprenda las necesidades físicas 
y comportamentales de los 
animales, promoviendo condiciones 
que garanticen su salud, confort y 
productividad, respetando los 
estándares de bienestar animal y la 
normativa vigente. 

Asistencia Clínica y Quirúrgica 

Busca preparar al estudiante para 
apoyar directamente al médico 
veterinario en la atención clínica y 
en procedimientos quirúrgicos. 
Abarca la preparación del paciente, 
el manejo de instrumental 
médico-quirúrgico, la asistencia 

Pilares
académicos

durante consultas, cirugías y 
procedimientos diagnósticos, así 
como el cuidado antes y 
postoperatorio. 
Se enfatiza a través de esta: el 
desarrollo de habilidades técnicas, 
la observación clínica, la correcta 
sujeción de animales y el trabajo 
colaborativo en equipos de salud 
veterinaria.

Higiene, Bioseguridad y Gestión 
Ambiental 

Aborda las medidas de higiene y 
bioseguridad necesarias para 
prevenir la propagación de 
enfermedades zoonóticas y 
garantizar entornos seguros en 
clínicas, hospitales veterinarios, 
granjas y centros de manejo animal. 
Incluye la limpieza y desinfección de 
instalaciones y equipos, el manejo 
adecuado de residuos biológicos y 
químicos, y la aplicación de 
protocolos de seguridad laboral. 
Además, incorpora principios de 
gestión ambiental, promoviendo 
prácticas responsables y sostenibles 
en la actividad veterinaria.
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Gestión de la Información y Administración de 
Medicación 

Se enfoca en el registro, organización y manejo de 
la información clínica y administrativa, así como en 
el correcto apoyo en la administración de 
medicamentos bajo supervisión profesional. 
El estudiante aprende a manejar historiales 
clínicos, inventarios, sistemas de registro (manuales 
o digitales), dosificación básica, vías de 
administración y almacenamiento seguro de 
medicamentos. Se refuerza la importancia de la 
precisión, confidencialidad y ética profesional, así 
como el cumplimiento de normativas sanitarias. 

Mercadeo, Ventas y Servicios

Esta subárea buscará desarrollar competencias 
relacionadas con la gestión de servicios veterinarios y 
la atención al cliente. Incluye nociones básicas de 
mercadeo, comercialización de productos 
veterinarios, ventas responsables, comunicación 
efectiva y fidelización de clientes. 
Busca que el futuro técnico comprenda el 
funcionamiento del entorno comercial de clínicas y 
centros veterinarios, fortaleciendo habilidades de 
servicio, trabajo en equipo y apoyo en la gestión 
administrativa del negocio, siempre desde una 
perspectiva ética y profesional.
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Manejo de especies animales 
de granja
Farmacología y administración 
de medicamentos para 
asistentes veterinarios
Asistencia en procedimientos 
clínicos, quirúrgicos y 
postquirúrgicos
Asistencia en imagenología y 
laboratorio clínico veterinario

III CUATRIMESTRE

II CUATRIMESTRE
Manejo de especies animales 
menores
Cuidado animal integral
Manejo y organización de 
expedientes y archivos
Administración de vías y 
procedimientos terapéuticos 
básicos

I CUATRIMESTRE
Zootecnia, etología y bienestar 
animal
Semiología y reporte clínico
Mercadeo y ventas para 
asistentes veterinarios
Técnicas y protocolos de 
higienización

IV CUATRIMESTRE
Práctica final de campo
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El egresado estará capacitado para: 

• Manipular animales mayores y menores, 
silvestres, exóticos y no tradicionales, 
considerando principios de bienestar, etología, 
buenas prácticas de manejo de animales, 
condición física y de salud. 

• Realizar limpieza, cuido y alimentación de 
animales.

• Verificar el cumplimiento de condiciones en 
entornos, instalaciones y transporte de animales, 
según lo establecido en el marco legal y los 
reglamentos vigentes. 

• Realizar labores auxiliares de ganadería, 
considerando su ubicación, fines, usos de la 
especie, tipo de explotación e implementación de 
buenas prácticas. 

• Identificar características de especies de 
animales domésticos, considerando las 
principales razas comerciales y principios 
teóricos. 

• Realizar recolección, recepción y preparación 
de muestras de diversa naturaleza requeridas 
en análisis, según protocolos establecidos. 

• Realizar almacenamiento y etiquetado de 
muestras requeridas en distintos métodos 
diagnósticos, según se requiera. 
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• Monitorizar parámetros de pacientes durante la 
asistencia en cirugías y en contexto 
posquirúrgico, según indicaciones del médico 
veterinario y los protocolos establecidos. 

• Colocar vías de administración de 
medicamentos a animales, según las indicaciones 
del médico veterinario y los protocolos 
establecidos. 

• Realizar recepción, manipulación, traslado y 
custodia de residuos anatopatológicos 
generados en procedimientos veterinarios, según 
medidas de bioseguridad y procedimientos 
establecidos. 

• Ejecutar técnicas de inseminación artificial, 
según protocolos establecidos. 

• Efectuar curaciones menores en animales, bajo 
prescripción del profesional en medicina 
veterinaria, según procedimientos establecidos. 

• Reportar lesiones o dolencias en animales, 
identificadas mediante observación, examinación 
y comparación de parámetros, según 
procedimientos establecidos. 

• Identificar procedimientos de higienización de 
áreas, según buenas prácticas. 

• Seleccionar productos químicos, según el área a 
higienizar. 

• Preparar disoluciones desinfectantes, según 

procedimientos de limpieza, desinfección y ficha 
técnica del producto. 

• Realizar limpieza y desinfección de equipos, 
utensilios y materiales, aplicando técnicas y 
protocolos establecidos y la ficha técnica del 
fabricante. 

• Realizar limpieza y desinfección de áreas, 
aplicando técnicas y protocolos establecidos. 

• Realizar inventario, organización y almacenaje 
de productos de limpieza y desinfección, según su 
clasificación y procedimientos establecidos. 

• Registrar variables del proceso de limpieza y 
desinfección, según procedimientos 
establecidos. 

• Identificar acciones de prevención de 
accidentes laborales propias de su 
ámbito laboral, en cumplimiento de 
protocolos establecidos y salud 
ocupacional. 

• Resguardar la documentación, 
según procedimientos 
establecidos por la 
organización. 

• Administrar 
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medicamentos y alimentos a animales, según 
indicaciones del profesional en medicina veterinaria y 
protocolos establecidos. 

• Almacenar medicamentos de forma segura, 
considerando buenas prácticas de almacenamiento, 
sus características específicas y procedimientos 
establecidos. 

• Realizar despacho y entrega de medicamentos, 
instruyendo de forma oral y escrita sobre su uso, 
considerando técnicas de comunicación asertiva e 
indicaciones del profesional en medicina veterinaria.

• Realizar la recepción y pedidos de medicamentos 
con información completa y precisa, según los 
procedimientos establecidos. 

• Ingresar registros de recetas y medicamentos 
existentes y recetados a pacientes, según 
procedimientos establecidos. 

• Elaborar registros de datos de peso, resultados 
de pruebas médicas, resultados clínicos, protocolos 
de vacunación, desparasitación, registros 
productivos, historias médicas y otros, utilizando 
recursos informáticos y de archivos, según 
procedimientos establecidos. 

• Verificar registros de datos, según procedimientos 
y reglamentos establecidos. 

• Generar reportes del sistema que permitan el 

seguimiento de pacientes, según requerimientos. 

• Elaborar informes, reportes, cuadros, oficios y 
otros documentos, según instrucciones y protocolos 
establecidos. 

• Aplicar principios de protección de datos en los 
registros, contribuyendo al manejo confidencial y 
seguro de los mismos, según los reglamentos 
establecidos. 
• Identificar técnicas de ventas según el canal de 
distribución, minorista y mayorista, asimismo 
procedimientos y políticas establecidas por la 
organización. 
• Identificar técnicas de ventas, según el canal de 
distribución, minorista y mayorista, asimismo 
procedimientos y políticas establecidas por la 
organización. 
• Ejecutar técnicas de ventas según el medio 
utilizado, tecnológico y tradicional, asimismo 
procedimientos y políticas establecidas por la 
organización. 
• Identificar acciones de rentabilidad del canal de 
venta, acorde con la rotación de inventario. 
• Establecer acciones para la mejora continua del 
proceso de ventas asignado, según políticas de la 
organización. 
• Aplicar técnicas de seguimiento a la clientela, 
según procedimientos establecidos por la 
organización. 
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