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Es una experiencia formativa que eleva el 
potencial de liderazgo corporativo y/o 
empresarial, aplicado a las necesidades de 
los entornos productivos, organizaciones o 
empresas. 

En la era digital las organizaciones enfrentan 
se enfrentan a entornos dinámicos 
caracterizados por la transformación digital, 
el trabajo híbrido, la diversidad generacional 
y la necesidad de innovación constante. Es 
por eso que el liderazgo corporativo se 
convierte en una competencia estratégica 
para movilizar personas, gestionar el cambio 
y alcanzar resultados sostenibles. 

Prepara y empodera para fortalecer las 
capacidades de liderazgo desde una 
perspectiva moderna, integrando inteligencia 
emocional, comunicación efectiva de 
impacto, gestión de equipos, liderazgo 
situacional y orientado a resultados. 

DESCRIPCIÓN CONTENIDOS

INFORMACIÓN
IMPORTANTE

Certificado de
aprovechamiento
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10 40

•  Evolución del liderazgo
• Liderazgo versus gestión
• Retos del líder contemporáneo
• Tendencias organizacionales 

Fundamentos del 
liderazgo corporativo
El liderazgo en las 
organizaciones actuales

1
• Autoconocimiento 
• Diagnóstico de estilos
• Liderazgo transformacional
• Liderazgo situacional
• Elaboración del perfil personal

Autoliderazgo y estilo 
de liderazgo 2

•  Autoconciencia 
• Autorregulación 
• Empatía 
• Maneno emocional
   en equipos

Inteligencia emocional 
aplicada al liderazgo3

•  Escucha activa
• Comunicación asertiva
• Conversaciones difíciles
• Presentación e influencia
•Gestión de equipos de alto
  desempeño

Comunicación efectiva e 
influencia4

•  Teorías de motivación
• Engagement
• Reconocimiento 
• Bienestar laboral 

Motivación y 
compromiso laboral5

•  Delegación efectiva
• Empoderamiento 
• Desarrollo de talento
• Coaching básico

Delegación y desarrollo 
de colaboradores6

•  Cultura corporativa
•  Liderazgo e innovación
•  Toma de decisiones
•  Pensamiento estratégico

Cultura organizacional 
e innovación9

•  Diagnóstico personal
•  Identificación de fortalezas y brechas
•  Elaboración de plan de mejora
•  Presentación del proyecto final

Plan de acción del líder 
corporativo10

•  Tipos de conflictos
• Estrategias de resolución
• Retroalimentación efectiva
• Conversaciones de desempeño
• Liderazgo estratégico y
   gestión del cambio

Gestión de conflictos y 
feedback7

•  Resistencia al cambio
• Gestión del cambio
• Adaptabilidad 
• Liderazgo en entornos
   inciertos

Liderazgo para el 
cambio organizacional8


